附件2
研究生“十佳党支部”与“特色示范党支部”推荐表
	推荐单位：未来技术学院

	推荐研究生党支部信息

	支部名称
	未来技术学院医工学博士党支部

	成立时间
	2023年3月
	参评项目
	☑“十佳” □“特色”

	支部书记姓名
	王昱
	手    机
	18329891812

	支部类型
	☑横向  □纵向
	是否“师生联合”
	□是   ☑否

	体现满足创建基本条件的证明材料（300字左右）
未来技术学院医工学博士党支部现有党员30名（正式党员29名，预备党员1名），立足医工交叉研究方向，实行极具前瞻性的跨学科纵向建制。党支部始终将思想政治建设摆在首位，深入贯彻落实中央八项规定精神，重点组织研读党的二十届四中全会精神，将“十五五”时期“加快高水平科技自立自强”与医工交叉科研紧密结合。在作风建设上，坚决抵制学术浮夸与急功近利，组织党员深入实验室开展科研作风与纪律自查自纠活动，将优良的党风作风无缝转化为严谨的学风教风，推动作风建设常态化长效化。
在组织生活方面，支部严格落实“三会一课”制度与民主评议制度。针对博士生科研任务繁重、时间高度碎片化及跨校区分布的现实痛点，支部并未降低标准，而是采用“线上云端+线下实体”的会议制度，并设立“AB岗联络员”制度，打通跨校区信息壁垒，确保理论教育全覆盖。此外，支部设定年度党员积分考评机制，将科研进展、志愿服务、组织生活参与度量化赋分，实现闭环管理。

	支部及成员所获校级及以上重要奖项（不多于3项）
1.2025年度，2025年研究生博士国家奖学金，任耀星；
2.2025年度，全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛（三创赛），国家级一等奖，王志博（团队项目《数智生命》）；
3.2025年度，2025科创未来·创新创业大赛，国家级金奖，任耀星。

	事迹简介（简明扼要，突出特色，500字左右）
医工学博士党支部始终坚持以高质量党建引领高质量发展，紧扣医工交叉特色，持续在组织建设、科研创新、作风建设和服务引领四个方面发力，努力把党支部建设成为政治坚定、作风扎实、创新突出的基层战斗堡垒。  
一、刀刃向内破局壁垒，首创双域协同党建机制
在组织建设方面，支部针对跨校区、科研任务重、党员分散等实际情况，连续两年深化党支部工作“三张清单”，建立“AB岗联络员”机制，完善“线上统筹+线下联动”的组织运行模式，推动组织生活不断提质增效。围绕博士生党员特点，支部创新开展微党课接力、主题观影研讨、实践调研等活动，增强了组织生活的吸引力、参与度和凝聚力，进一步激发了党员身份意识和支部归属感。
二、深耕医工交叉前沿，涌现硬核国家级科技成果
在科研创新方面，支部坚持把党建工作融入科研主战场，聚焦医学、材料、生物医药等前沿领域，推动党员在关键技术攻关和高水平成果产出中当先锋、挑大梁。2025年度，支部成员以第一作者或共一作者发表SCI论文11篇，获授权专利7项，并在创新创业大赛、“三创赛”、服务外包大赛、智慧医疗等高水平赛事中取得多项国家级奖项，形成了较为突出的创新活力和示范带动效应。王志博等同志事迹先后获《中国教育报》、湖南政协新闻网等省级以上权威媒体长篇单人专访。 
三、严抓纪律强化作风，量化考评夯实战斗堡垒
 在作风建设方面，支部始终把纪律和规矩挺在前面，认真落实中央八项规定精神，严守科研诚信底线，强化党员日常教育管理监督。通过建立党员积分考评机制，将理论学习、科研表现、志愿服务、组织纪律等纳入常态化管理，推动形成导向鲜明、奖惩分明、务实严谨的支部作风，切实实现政治要求与成长发展同向发力。
四、厚植西迁家国情怀，全速争创一类示范标杆
青年学者的价值取向是国家未来的风向标。支部多名骨干放弃东部高薪优越条件，毅然奔赴国家重点行业与基层就业，用实际行动践行“听党指挥跟党走”的西迁精神。广大党员积极活跃于陕西省第八届研究生创新成果展、创新港迎新、“星航计划”等校院两级大型志愿服务第一线。下一步，支部将继续凝练医工交叉特色，放大党建引领优势，努力在示范型党支部建设中取得更大成效。

	学院党委意见（应明确说明是否同意推荐）


负责人（签章）：                     加盖公章
年   月   日 


注：正反面打印在一页以内。
